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公司基本信息
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Ҏɻҟꜙ ↔ⅎ
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ESG治理安排

ᾬ ṍᵇ ♠Ҫ ᵿ ṷ ו ᾙ ἂő₅ἂ

ⅎ ẫ Έő‏ὐ⅞¡ ᾀᾭṷ ōESGŎ ầ

ṷ Ӄẫ ő ᵷ Ằҍ ṥ

ESGṰ ő κ ầṰ ṍ ₭¢

҅ɻ╦ ЕΆ ᴰ

ּ ᾀᵿὰ¯·ᶚ ¡ẫ֞┐¡κ ו° ׅ őᵓ♠

Ҫ ᵿ ầ ֞ ₭ ·ầő κ ESGṰ ἂỉῑ

ׅ ᵿ Έ¢

ԑɻ” Е Ԑᴰ

ᴬ ᾀ ṷ Ỹו őҪ ầ ♠Ҫ ᵿ ầ ֞

ő ṷ ¡᷄ ẫ ¡ ᵇοṔי ő Ӄ◦

ESG ᵓṷ Ѹ ῝ ו ¢

Ҏɻ Е

ᴬ ᾀ ׅ őṷ ⅎ љṧ┼ ᶳṰőḨ ESG

Ṱ ו ₭ő ᴬ ᾀṥ ╨ őῢᴼṰ ║ו ¢

ɻ Е ῎

ESGṰ ║ו őḨ Ằҍ ESG

ő ║ Ṱ е őИп ᴮ֖ ő ҝ ᵇṰ ῄ

ὃő κ♠Ҫ ᵿ ῾¢

֒ɻ ғ ┼
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κ ESG őṷ еᶳ‏ ESG Ђ ầ

Ḩ ᾥו ◦Ỹ ő ᴮ ¢
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议题重要性评估

҅ɻ ⅎ

ṷ ┼µ Ố † ṷ ῢẫ װ 14Ỳ

——♠Ҫ ᵿ οṔō Ŏ¶ᾭ ầϸ ו ő ¯м

° ¯ ° Ṥ ᵇőᵓµ ¶ 21

♠Ҫ ᵿ ▲ Ј Ẍ¢ ş

м ầ ḁ♠ ᵓṷ ¡ ¡

м Ꞌ¡ⅎ ҝỊᾑ ₥ Ѱי ֞ Š
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ḢỸ ő κ Ј₅Ị ṷ Έ Ꞌ ¢

ԑɻ ⅎ

ⅎ ἂ Ẍőṷ ԅ 21 Јӊ 13 ║ м

¡ ᾑῨ║ ו ő ₅ἂṷ Έ

║ו Ꞌőᵭ Јӊ 6 ║ϐм ᾑ ו

ő ἂῄ 19 ş

1 ּ‌Ṱ 4 ᶑ ὼ ᾭᶑ

2 ṷ 5 ᵿ

3 еⱦ ᷄ ẫ 6 ὄḲṝ

ὐ⅞

1 ὐ⅞ἂẵẫ 5

2 ᵓ Ἡϼὄ 6

3 ᶢ 7 ὐⅎ῁

4 ᶬ Ә 8 ἀ ᵟ κἹ

ᾀ

1 Ṱ 4 ᾀṽ

2 ͛ Ѱ 5 Ӧ ᴮ

3 ԝ

Јӊו
Ṻ
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业务发展
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֝ ΰ ἂו ᾘӓ¢
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ὄѰ Ӧ ő Ҥ֬ 3 ᾳ ֞♅Ὰṱầ

ő ṍי֞†͛ Ṿ‌ ὄ ő ᴮ♅ᾺҝỊ

Ѱ ὄ¢

ᾬ ♅Ὰṷ ͛ ỉ ỉ ᵿ ∏

ἂ ‌ ¯ ͛ỉ ἂᶳ °ő ỉ ϖ

в┐ ṵ ἀ ┼ ҙ¢
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ᵿµ ᾬ ₥ẫ ᵇ¶µ ẫ ᵇ¶µ ẫ

Υᶅō Ŏ¶י м ᵇőẵᶓ м ¢

ὄ ѰḨ Ђᴮ ῢⱦőᾬ ѰḨ ¡

֣ ֬κᵭ ¯ ‚°¢

ҝṲᵿ 10 5 ┼ő 2.2%őӦ ψ

ש ᾳ ¢מ



12

治理维度
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ᾬ ‏ ♠Ҫ ᵿ Ỹו ҙő ּ‌ ¡

Ḳṝ ᴮ ¡ἂẵ ר ¡᷄ⱦ κ ő Ọ ὄ ‌ ¡ 

ᾙ ¡ ẫⱦ ¡ ὄῢᴼ ő ᴮּ‌Ṱ ⅎ

ᵿ ᵇ ἂő ╨ѕ♅ ¡ẫ ẵᶓ¡ ṍ ו

Ђ¢

҅ɻΆ ᵲ

ᾬ ṥᾳּ Ọ ▲ ּ

őּ е¯ ᾀ ♪°¡ ּ őי װ¯ °

ᵇő Ằҍּוᵽ ₡ ¡ ᾀ℮ ἀ ₱

ῆ ‗ὅ ℮ őΰҪ‏ Ằҍ ₱ ֥ ỉ

ᾀ Ṻẘ ‾ ¡ ὄּῌ ‾ ҝỊ¡

₭ ᷄‌ ѷ ὄѸ ὄ ₅ἂő‾ ׅ Ẳּ֞ ḷе

ΰᴧ Ἱ¯ Ṥ °őΰ╨ ¯׆ Ṥ Ἱ°¢₦ őᾬוּ

ּ ▲ ᾬ 51Ԁő† 42Ԁőṥᾳּ ׅ

ḷе֣ ‗ 170 ѵԀő 9800 Ԁ¢

͝ ¯ᶳ ׅ¡ ₭ ° ᴮṰ ő₅ἂ Ѣ

Ḳ ᵿ Έő µ ỉṾѰּ еṰ

ō Ŏ¶őᴮ ὄᾘљּ őҋ ּ 13Ṥ¡ּ

11Ṥ¡ּ е 40Ṥő ּ 1Ṥ¡ּ 14Ṥ¡ּ е

91Ṥőᴼԋ ׅ 12Ἴ ᾭᾬ е 4Ṥ е ҝּ
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ṷ ᴬ ᾀ ⅎ ╨ѕᾙẅő ᴧ ¡ ╨ѕ¡ᶝ᷄

¢A ᾀ ҝ 7 őε+ᴬ Ѹ 1 ¡ḟᴬ Ѹ 1 ¡

еᴬ 5 ¢

ṷ ⅎ 1 ¡ḟ ⅎ 4 ¢ⅎ љ ἀ

ὄẫ ő ᴬ ᾀ͝Ҡ ᾑ₆ ¢ Ọṃ ᵑ Ҿ¡

ṟ◦Ỹ ӊיᾙ ő ¡ Ὼő ᾡ

ᵿ ᾍ ¢

ᾬ ּ ΰҪ¯ Ṥ Ằ °őוּ‏ ׅ ᵇ ṷ

ṥὐ⁹ő ֞ⅎ ẫ ╫ⅎּ ∏Ἢ ᴬ ᾀ¡

ⅎ љי ᶅ ẵ ӊ╨ѕő κṥ ῇб

б ¢

Ҫ ᵇ őɔ ỉῑᶅ ᶅẵᾭ ᾳ ő

ᴨ¯ ֞°╨ѕ ᵇ¡ᾀ ᵇ¡ ẵ ᾭּ

∏ ֮ő ּ ᾀ¡ᴬ ᾀ¡ ⅎ Υṷᾀ

Ϸₑ ╨ѕҠ ő ṥ ♠ ¡ ᶅ♠

ő ᴮ ᵇ ὄ ¢

ṟ ¯ ֞°╨ѕẫ őᵓ ╨ѕᶓҿו

ṟ ᾬ ╨ѕᾭ ᾳο οϐҠ ő ᾀ ᾀ

¢2025 őᾬ ῄ ▲ᴬ ᾀᾀ 14Ԁ¡ּ ᾀ 44Ԁ¡

Υṷᾀ 32Ԁő ∏¯ ֞° 119 ő╨ѕ ẵᶓṍ

¢
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ҎɻῪ ┼ғ

ᾜᾨ ₭ ͡ Ә ő┬„ỉ Ѱ

Ἱő Ὼ 328.15 ő ӑᾬ б Ҥ֬טוῆ

ᾑ 3 ő ἂẵ᷄מ‚ ¢

·Ự ֞ Ỹầő Ỹṥ ᾭᶅ  Α

ᶺő ᴨἂ Ỹ Ḡḵ¢ ᵓ 10 ֞ ő ἂ

▲ őᾭ ӊ᷄ ᶅ  őԅ

ᶝᶓᶅ ᷄ ¢

▲ ЂҠ ӊ őẵᶓ ЂпẆ Ҡẫ ¢

ҝᾬ 3Ṥ Ђ   џᾭ Ђ ő̈́ џ
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ᾬ Ἴầ ¢ ᾬ ᾭ ͼ֞ וּ 400

Ђ їṾר 8414 ő2020 400 Ђ їṾר

10713 ¢͝Ђ ᾙҽџ 400 141 ¡400

211 ő џ Ṿῄ 12 ő‌ ẫ ᾙ ő

¡ Ḳ₭ᵇ ᾙ ‌ ỌҠ Ἆ¢

ɻ ҟ

▲ Ằҍ ͼ ẵᴧ℮ ‾ őҝ ᾬ
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῏ɻ

ᾬ 2025 ᴧµ Ѥ ὄẫⱦẫ Υᶅō Ŏ¶

ō  ṓŎ¢Υᶅ͝ ¯ ¡ ᴘ¡℮ Ј¡

ᴮ ᴘ ° ő ┼ Ѱẵ ¡ṽ ֞ ¡ ׅ י

ᵓ ᶳᾳẫ Š őᾘ ᵿ ⁶ᵍ¡Ṳ ᴧ ¡
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环境维度
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ᾬ ￼ẘ ᵿ ő‏ ὐ⅞κἹ

ἀ ѷⅎ ỌҠő ׅ ┬„ ¡ ṍ

י ő Ọ  ᵇ ¡ ὄ Ђẫ ¡ ᴮᾺ ᾳי

├֖őҪ ⅞ὐמ‚ ő ‌ ¢

҅ɻ

ᾬ ᴨµὐ⅞κἹ Ђ ¶ő ¯

ẖᵿ ¡ ҝ ש Ὼ ¡ ᶢ֚Ђ 100%°

֞Ỹ ЂИ ὄ◦Ỹ Š ᴧµὐ⅞κἹẫ Υᶅ¶

µ ᵿὐ⅞   ᾮ י¶͡ ᵇő ẵᶓ ѷὐκẫ

ᾮ ő ᶝᶓὐ⅞᷄ őҪ ὐ⅞ ¢₦

őוּ ᵿ ᵿὐ⅞  ő б֑ ׆ ầ Ә

ᶀו ¢

ԑɻ Ṣ

ᾬ ᴄ ᾜᾨ ỉῑ¯ ° ő֝

Ҡמ ᵿ ¢ Ὼ ῾ ő Ọẅ‌ ὸ ᶳв

ő ᾳ ő Ẳṍ ⁹

ϐő ₭ к ¡ Ӕ י ṰҠ ő ὄ

ὄ ϐ ẫ Šᵽ ‌ Ҡ Ỹ ő

װ ᶚỸџ ҝ ᵇ ֮őɔ ⁮ ỉ † ѵ ҝ ᵭẫ

ő Ọṵ מ ¡ ὐὄ Ѱ֖י ő‚מ ᶢ ᵇ¢

ő ὒᾜᾨ ▲ Ḏ ő ♩Ἴῒ

ṍ ᵿ ¢
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2.

⁹ ∏ ┬„¯ ° Ђő Α ῑᴈѻ¡‌к¡ὄṰ

י ᴄ ᶢ ᾭ ᶓ֮ ṵ ᶢ Ḏ ¢

Ọ ѵỸџ¡ ᶢοṔỸ ¡δ ᵇ ῄ ┼†ќ ℮

ῄ ᶳ őΨ ♩Ἴ ᶢ¯ῑר°őẵᶓ ҝ Ỹ

џοṔϸ ¢ ầṰ ‌   ẫ ¡ф ѵ

† ᾭ ᴮ מ ᴍᴧ ΰ ᾘӓ¢

Ҏɻ

ᾬ ṟ ὐκᶅ ᶅẵőO ԋ ᴄ ẵᶓ

ᶝ ő κṥ ᴧ֚Ђ ᶢ¢ ầ Ọ

‌ Ә őп ₭Ṱ ᾬ Ә е Ѱᾭ ᾍ

ᶬ Šᵽ ᵓ ѰṥṰ ᶬ ᶢ ᴄő ϐ ℮
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Ә ő Ẳὐκк ֥ӝ ṍ к ő ὄᾬ

őԅ Ὼ ὰᵿ ᾙ ᶢő‚מ ︡ᶮ Ѱ

Š ᴧ ᵇὐ⅞ῢјῄὃőᴧ װ ᶚᵓᶬ ¡ᶬ

י ᶢ Ꞌ₭ ΅јő κ ᴧ֚Ђ¢

2025 ầ ὰᵿ ᾙὄἂ ōVOCsŎ ᶢ 1.5

ᵕőֳ ὄ ᶢ 0.2ᵕő ḏ ♄ ōPMŎ ᶢ

0.4ᵕőᶤῘ ᶢ 1.6ᵕőᶬ ᶢ 47000

ᵕőֳ͚ ᶢ 1.8ᵕ¢

ɻ

ᾬ ΰҪ¯Ὼ ὄ¡ ὄ¡ ồὄ° ő ׅ ᴄ

‌ ẵᶓוᶬ ẫ ő ṥ ᶬ ἂẵӘ ¢

ầ Ọ ᴧẘ ᶬ ᶝ ẫ Υᶅő ṥ

ᶬ ᶳו Ђ ¡ ᾬ Ҡ Ә őɔ ᶬ≈ ¡ɱ Ν¡

ᶬ ή♠י ή ¡ᾬ Šᵽ ᵓ ѰỌ

Ҡ Ѱ ו ΛṰ ẘᶬő ║ϐ ו ᾙẅ ᴨἂ

őẵᶓ Ә ҠŠ ᵓᶬ ἃ¡ᶬ ὄ ¡ᶬ י

ᶬ ő ᶳ ֑ᶢ¡ᴧᴄẫ ¡ Ḩ ő Ọẵᶓ Ђ

ᴧἂẵӘ ֮ ő ϸ ᶬẫ ῄὃИοὐκе ϐ͡ő

ԅ ¡ỌҠ׆ ᵊו ᶝᶓ¢

2025 ầ Ѱ ồᶬ 110ᵕő ồᶬ

580ᵕő╫ ἂᶅἂẵӘ ¢

֒ɻ ⌐



26

⁹ ῾ ő ᴄ Ọ ϐᴈ ὄḲ ¡

ὄ ӝמ‚י ựŠᵽ Ὰ ῢⱦ

ϐ ựő℮ ᴧ ṍ ᶢὐ⁹őẵᶓ Ṱ⁹ я ҠőИ

Ὼ ‖ ᾙ Ẑ ⁹ Ӧ ͡Š ᴧ ▲ ֮ựᴧᵭ

ЂᵓϠᶳ ő ╤⁹ ¢ ő ὒ

Ὰ ҙő ṵ⁹ Ẍ¡ ῄ¡ Ḏי῝ ő ῒ

ꜛв┐ Ḏ ő ὔᴈḎ ¡ ₄ ᵟי

ő г ᴮ ₅ẅ מ₄ ¢

2025 ầ ἂ ᶮ 4700ᵕЂ ő ự70700

ῒ
őɲ

007000
ő

ᶮAଚ00▲
ő

BޙᵕЂ7 ؓ׎ २ 캭 ྜྜྜ媟 ۛྜῄ२Š ᾙ ő¡ᾙ¡rя
ő

⁹ὄ
¡

в ῒᴧ ¡ῄŠ
¢

¡ő 0଀점㻕䯞Ģ
ő

t ᴓࠋ▲ ¡
ő

ᵭ ᶮਚࠓ j ⁹ྜ२ᴈ२ṳ⁹Š
ő

ῄྜၟ▲ Ђ
¢

¡2025¡00
ő

¡
¡

ὄὄ
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ő░Ṱ † ᶚИ ѷ ὄ ¢ κ

ṵ ו ő מ‚ ᴈҝϖőИИ‚ᴈИő

κҝ κ ᶚᶚ ¢¢¢κИᶚו‚ ᴈ ¢И ҝИ ᶚ¢¢
ϖ

ő ИṰőҝИИκ κőᶚ‚ ¢Ṱᶚőᴈ őő ¢¢
ő
‚ᶚ¢

ϖ
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ᶚ
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¢
¢¢ϖőϖᶚőőő

ҝ
ὄו

κ
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2.节能研究院强化节能咨询服务，助力政企协同降碳增效

⁹ ∏ ᾬ Ḏ ᾙẅő₱ ῄ ҝ⁹

Ẍ¡⁹ ¡⁹ ᵎ¡ ῄᾭ י῝ Α

ő ᴮ ⁹ ‚ự ¢ ∏ ṟ ẘᴧ

Ѱ ⁹ Ẍ ᵇő ¡ ᵿḲ ▲ ⁹ Ṱ

ő Ḝ·Ự ầő ♅ ╨ѕ ṵᾺ ҙŠ ő

Ọ ῄ ῝őɔ ỌҠ₭ ᵎőΨ

֮ Јẫ ᵋΝ¡ ᴧ ὄᶚ͡¢ ầҝỊб₫

ő Ḝе ṵ ¡♠ ו ┼ᾘ

ӓőԋ₭⁹ ẫ ẵᶓὄ¡℮ ὄ¡♅ ὄ ₭¢

῏ɻ ⌐

ᴄ Ọ ᴧ ựῄὃő♅ ẫ

ⱦṥὐ⁹ őИ‌ ὄ Ә ή ő‏Ә Ἢ

ו Ẳᶗ ѻ ὄắḶ¡⅛Ẫ Я ¡ ῦҹєי

ὐ⁹ő ὐḢ ¢ őῒ ṵ ẫ ѷ ΅ Ἱő

ᾭ џ Ḳ ן ő ỌᾺ Ḳ ẫ ὄ ᴮő

Ҫ ֮מ‚ Ѱ ự¢

2025 ầ 14 ᵕő 16

ᵕő ὐ 2 ᵕő ὐ 12%¢

҈ɻ ғ Ḧ

ᾬ ДҪ ὐⅎ῁ ő ᴮ ᴄ Ѱ

κἹ ᵿ ¢ ầ Ѱὐ⁹ő ℮ Ѱ őῺ
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₄ Ѱ͡ ¢

2.

Ẑᾬ ¯Ẑ ᷄° Ḏ ᵒ 201㆑ 5 ᵿ ¯

ᶦ Ṿ °ṷ гᾍᴮő┬„ ᶤ ▲ᵿ

ᾗשּׂ őп ¯ г+ῶ ° ő ֣

Ṱ║   ¡ ῑ ѓᴊי Ḿ֣שő֮ Ԁ Ђ

ᾗשּׂ 15㆑ṷ₤őИ ѵ ҝᶳ Қ ᴧ ӝ¢ᾍᴮ₅ἂ

⁹¡⁹ ӝ ⁹ᴄי ő ỌΜᵿ¯ὐκ °ὲ ¡

¯ Ἆ °Vlog ¡ךּ ┼ήӝṷ Ỳיᶚ ő ҝ ӝ

ϭὐ¢ ᵇẘᴧῄὃő ֝ ║ ו

ṷ IPő Ἱ ו ֺ֬¢
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ᾬ Ṱᵿ ¡͛ Ѱ¡ ԝ י ᴄ ő₅ἂ

ᴄἀ ▲ ῾¢ ầ├֖ ᵇ‌ ᾘӓ¡

║ ő ₆╨ Έ őҸᶳ ỉ ו

ᾀֺ֬ Ṳ ῝ ¢

҅ɻ

ᾬ Ҫ ₭ ᵇ ‌ ő ᴧ µ︣ᴮἂ

ẫ Υᶅ¶µ Ṱ◦ ẫ Υᶅ¶µᾙầṰ ẵᶓ¶µ

Ṱ ẫ Υᶅ¶י ᵇőỨ ẵᶓὄẫ ᾘӓ¢

г ẫ ᵇő₅ἂ Έ ὄ Ṱẫ ő ҝ

¡ẵᶓ ו Ṱẫ ¢

ᾬ ӊ µϖеṰ ϐẫ Υᶅ¶ő ϖе

ϐ ¡ᾘϖ  ᾭṰ Ҡ ő Ṱ ὃᴧЂ ¢ Υ

ᶅ ő͝וּ ᾬ ּ ͛ ᾭṰ ő ῄ ϐᾬ ϖᾳ

Ṱ 21 ¢ ṟ ᾬ őΰҪṷ▲¡

ṷ ¡ṷ ▲ ¢⁷ 2025 őᾬ ϖᾳ Ṱ

99 ő Ṱ 8352 ¢

ᾬ ṟ ỉῑᾭשᶚ ѕő Ṱ ᵭ‹

¡ ¡ ¡Ṱ ᾭ κ ¢⁷ 2025 ő ῄ Ḥ

Ṱṥ κᶮ 590 ō ֮ ‹ᶮ 418 Ŏ¢
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¯Ṱ ֞‗ ° 6 őỚḵ Ṱ ¡ỉ Ѱ

† ¡ Ѱ ẫ ¡͛ ‾ ¡ṷ ¡ Ђ י

őф ṰḠḵ ֚ 94.85%Š 25 Ԁфῒ ּ י

ᾳе ├Υו 17 Θő љ ḷе ҝ

ḷе 50 ¢ ₅ἂ ▲

ᵓ őᶾḩ ¡ ὄ ő Ṱ

¢

1.▲ ΨḆ

ᾬ ᾜᾨ ỉ Ṱ е ő ֲ¡Ӭ⁹ᾭ¯ °

ő ▲ ᶠ ᾍᴮőḠḵᾬ 477 ת ּ ¡

30 ּ ἀ 5 ṾѰּ ¢ ő ¯ ° 165

ּ Μᵿ¯ằ ּ 50 °ῌ ő‏ΨḆ₆ת Ѕ ᾡ

₅ἂő   ¡Ӧ ו Ựᶲ ¢

2.ᶾḩ ᾍᴮ

ō1Ŏ фῒ¯ ͛∟°τװᵽ₡ Ѹ͛ л

л ᾀᾀ ֮ őᾬ фῒ 2025¯ ͛∟°

τװᵽ₡ Ѹ͛ л ¢5 26 30 ő ͛

қ ᴮṷ ͛ Ậ├ őᾬ ϖᾳᾭ Ѱ ṷ ¡

Ђ ᾬ ¡Ἷ ᾬ Ṿ 13 Ṱ ᵒф őҸᶳ

Ṱᾜᾨ ℮ו ᷄ ¢
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ō2Ŏ фῒ¯ ᷄τ° ♥

11 5 7 őᾬ 19 Ṱфῒ ᾙầṰ

├Υו ͛ ᾙầ¯ ᷄τ° ♥ ¢ őф ᵒ

ᾬ ▲ ő Ϡ ѵש¡ẵ ᾭᾺ ő ᵋ ῦ

↕Ὰ őИ ה Ựҝᾥ¢ őᾬוּ Ҫ‏ ᴮ ᾍᴮ

ѷ ὄ▲ őᾜᾨ ф ṥ őбᵎ ᵒ ┬ ő

ἀ ᶹ₭ו ὄᶲ ¢
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ō3Ŏ фῒ¯ ͛ τ・2025 ͛ л ӬὍ °

4 26 őᾬ ֮ фῒ ͛ еō

лΥŎ¡ ͛ ┐ ׅő ͛ л ᾀἀ ͛ лᾬ

Ṿ Υו¯ ͛ τ・2025 ͛ л ӬὍ °¢ᾬ

Ṱ֥Ѕᾜᾨф ӽԀᾍᴮő₭ г ϖש л

ᾭ ầ֮ †Ἲᴮו ¢

ԑɻ Ὴ ֥

ᾬ ּ ṍᵇ ͛ ѰṰ őּ ᾀ¡Υṷᾀ

͛ Ѱ 4Ṥőɔ Ṱ ₭ ᶳ ἀе Š ᴧ

ᵿµᾬ 2025 ᴮṰ ¶µầ ₭ г ᴮ

͛ Ѱ ϖṱΰ ᴮו י¶ 7ᶺ  ő Ђ ő

ὄ ᶳṰŠ ᴨ 2025 ᵇ͛ Ѱ¡ ᶝ͛
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ᾭὐ⅞κἹ Ђ ő ὄ◦Ỹ₅Ị ő ᴮ ЯᵋΝ¡

¢

ӝ‾ ᶚ ő ᵿµầ ῒ ֞ ẖ ὕ џ

Ṱ ו ¶ő µ ₱ ầ ᾮẫ

ו ¶ᾭ 59Ṥ ֞ ẖ ὕ ᴧЂ ő‌ ᾳ

я ֮ő ᷄ Ͼ Ḳ ¢ г▲ ᶝ͛ ‾

ᾍᴮő Ẫ◒⅔ ‾ ő▲ ᴄ ᶝṈ И

◦ ᴧőбἂṟ ф ¢



40

¯ ‗͛ ¡ṤṤᾀ ᾮ° ő ▲ ¯͛

Ѱ °ᾍᴮŠ ₭ ὕ џ ő‌ ¡ Ḳ¡

ҝϭὐ¢ ₅ἂ ᴄ▲ ᵟ ὄ ᾮ ş Ẑᾬ ¡

Ђ ᾬ ¡ ṷ ᶳЈ ¯ Ᵽῦ ᾮ∫ °̄ ᾏ

ẖ °̄ ᶝ ᾮ °Š ◓ ᾬ

Ọᴈ ¡ Ν¡͛ ѿ ¡ ᶚי ő▲ ͛

¯ ₭°ᾍᴮő ᾭᾮ∫Ὰ ¢ᾬ ὒᵓ⁮ ᾙẅ▲

ᶝ͛ ἀ ᾮ 2Ԁő4100 ф ¢
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ᵓᵟ ᾋἂ ᴄő┬„ ᾬѵ ¡̄ ἂ °ᾭ̄ ∞

ѵ °¡ьӔ ¡ ṍ᷄י ő ὄ ᶝ͛ ő

ᴄ ẵᴮᾏ ¡ᴈ ᾏ ẫ ¡ᴈᴮ ҉ ᶢҸᴈי

ӊ Š Ѱ ͛ ő▲ ᶝᾏ ו

őп ¯ б °ᶚ ΅џő ᴮ ¯ ᶝ¡ ᶝ¡

Ὰᶝ¡ẫ ᶝ°¢ őῒ ᵓằḌӔ ¡ Ҹᴈי
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ᾬ ỌѰ ¡ ᶮΨḆ¡ᾘӓ ő֖├י Ṻẘ

ṱΰҗ ᴨԝ ה ᴧҗ¢

₅ἂ ԝ Ἡ ḡ őᾬ ‌ 200 Ἵ“Ѱ ᶓ

őӦ п ¯ᵋ Ọᵈ +Ἵ“ Ѱ ᴧ °

ᵋ Ѹ ᵿ ו ᾙ ¢‌ ¯ᾬ ׅ+ԝ

ׅ+ԝ ф ו° ᾙ ő Ὰ ῑ ᾼᵇ▲ ẫἹ

ő֝ ¯ ° ő җЂ їṰ őИ Ọ

ӝ Ẳ¡├Υп ᾍᴨᶚ ¢ 2025

ő ᶓ Ἵ“Ѱ г ő ׆֚ ѵ Ђ őб₫֣

ᴨ ῑ ⱨ≤ őṪҪ ᾬ ⅎ῁ו

¢
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ᾬ Ҫ ὄ̄ Ẇ֥╚°ΨḆ ᴮő ₆ Ѱ ¢

2020 2025 ő ῄ ҝ ᶮΨḆ₥ᵭ 1183 ő 2025

ΨḆ₥ᵭҀ 149 őΨḆᶓ Ḡḵ ԝᾭỉ ḟѰ

ő ꜜ Ѱ őҸᶳב ỉ ו ᾀ

ֺ֬¢

¡ ◓ ᾬ י őᾬ

Ἱ ▲ ᾍᴮőИ 80 ‌ҝЂ ὄ

ἀ ḑ ő ‌ ἼЂת ὄἼєő 124Ἴ־‌ ▫Ἴ

₄Ṱ║ Ӥ ¢ Ẳᶗᴮ ᵿ ő г ₭

ԝ ᶜḲ ő╚ 2000 їᶾḩԝ Ậюő╚

1000   ת Ọᴫ¢ӽ ő Ӭ⁹ ῦ▲
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ᶠ ᾍᴮő·ầὊ ΨḆ׆ ◐ ő

ӊ ф ¡ ┬ ¡ṾԋΨḆו Ἠᶲ ¢

ᾬ ᵟԀ ¡ ῑ ש ♪ő ᵓ ▲

¡ᴫᾼ ẫ őИ ͛ ῑ ‾ש ő

ῄḠḵ 600 Ԁő κԝ ¯ᴭᾺ ¡ᾀⅎ °¢ ő

Ṉ ő ԝԝ ő ỌᾺ

≤ Ҫő ԝ ᴧ ¡ ḩ¢
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2017 2018

2020 20

2025 124

4

+ +

ɻ ᴰ

ᾬ Ҫ ₭Ḳ Ә ő Ἱ ầ ἂᶅ

ş ỉ ο 3Ἴ ‾ ₥Ѥᵭő

2025 ҝ 27 ‾ 314577.60 ₥Ѥᵭו οἀ

МḤṰ Š͝ ο ᶅ Ѱ ỉת
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ᾬ ἂ ψ ᶅ֞ ҝṲ ο Ὰ♅͡־ µ ͛

Ṱ ͡־ ‌ ↑ ∏¶őИ 2025 6

ἂ ¢ḱ ┬„ᾬ Ṱ ו͡־ ő

ὄ¡ ὄ¡ ὄ͡־ו ‌ ↑ő ψ

ש Ṱ Ѱ־‌¡ ¡ ἂ ṵ♠Ḣ ו ҙ

῾ᶓϖ¢

ᾬ ₭ Ṱ ῝ Ṱ ő 2025 10

ψ ᶅ֞ µ Ṱ κἹ ἂ ō Ŏ¶ő

ᴮ ∏ µ ͛Ṱ ᾬ ἂ ¡

κἹ ∏—— ¯ Ἷ°¯ ֭֭°¯ ⱨ↨° Ђϖ¶¢

┬„ᾬ ║ ֥Ѕ ו ő Ọ͡־џ ¡ⱨ ᶠ

¡ ᾬיᶚ ő ᵿ Ҡő ╤ Ҥ

Ṱו ὄ Ớ ṽ Š ӽᾘӓ ő ♠έ

Ḣ őẅ‌Ớḵ Ђ¡Ђ ¡ ὄḋỲי ו Ѱ ┘ ő
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ԅ ὄ῝ Ј׆мѰ ו ↑¢ḱ ‗

Ự ͛Ṱ ẖ ő₭ г Ṱ ѰӝҤ қ ὄ

¢

2. ᾍὄש ᶓ

ō1Ŏ ᷄ ֥ ᾘש

ᾬ ᾜᾨ ᴮ֑ Ѱ ὄ¡ ѵὄ ő ỉ

͛᷄ Ѕѻō ‌ 1966 ő Ố¯608°▄Ṱ҉ῦő

ỉ ♄ ָσ ṵầ ῄ ҪŎו ѻ ő ἂ

еᴈ ᾬ Ṿ‌¯ ᷄ ֥ ᾘ°¢2025ש 3 őḱ

⁭ ¢ᾘש ¯ ≈ ≈¡ κἹ ° ő

֝ ᾬ ¡ ¡ ‾ ו ỉ

֞ ֥ ᾘשőῄὃ 10 ¢ ᵛ ‖ᾐ

‖ Ḳϸוᴈ ╙µ ″¶ ᾘש е ᴄἂ ő

ḱᾘש ҝ ⅛ И ЛӊőЂ ᾘש ║ϐҤ⁮ṍ
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֥ к ו őб₫ Я ᾭ ỉ ֥ ᾘש

ⱣΏőṪו Ọ¯ +Ṱ Ѱ° ő ᾡᾍ ѻ ὄ

῝ ¢

ō2Ŏ ằ ὄṷ

ỉ װ Ѕᾙ ѻō ỉ ЅᾙӤ Ѱѻῑő

1970 Ѕ ϐỉѰὄ ő Ѱ ỉ ♥

ŎҤ ỉ℮ άὪῆו ¢2020 őᾬ

ᾬ ᴮḲ ő 2.4 ֝ ¯ ằ ὄṷ °⁵ ő
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2025 9 ▲ᶢ¢ ỉ ¯ỉ ¡ ᵿ

° ו ῾ᴅᶓőḱ ҝṲ ԅṰ ᾘ׆̄ש қ ♩ °

ו ő ṷ ṵ ᾬ ¡ ὄ ו ἂ

Ᵽῦőҝ ͛қ Ṫ ¯ᾍὄṰ Ѱ¡ӝҤ °

¢Ђḹו
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2025 1 őᾬ ͛ ┐ҝṲ ¯─ῑὐ⅞

ὄḲ Ḏ ‌ ° ἂ őЂ ͛

ὄḲ Ṱ ⁶¢ӽԀἂ ỉ Ḝ ᾀ

Ḏ ו ᵇ ἂő Ọ ͛ ◓ ᾬ ו Ὰ

Ӕϐἀ ἂ őᾜᾨ ᵟ ὄו ὄḎ ő

─ῑ ͛ו ¡ϻ ἀ ¢ ő Ṥ

ἂ¯ ὄḲ ¡ ὸ ¡♅Ὰ ц°Ṳ ו ἂ

ᾜᾨӃ‌ ő ‏וּ ─ ṵ ѵ⅛¡ ᶚ

¡δ ᵇו Ḏ ő ỉ ᵿ ṽ ͛

ὸ ¢

2025 őᾬ ᾙẅᾜᾨ ᾀ ő ▲
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ᵟ ¡ ₱ ṷו  ◓Ḏ ő ᾘљ  ◓ḑ

¢ ş

Ẑ ▲ ṷ 12Ԁ¡ ᾍᴮ 6Ԁő

ӊ¯ ₥ őầ͗  ◓°¯ Ọᵊ ő י°

ᾍᴮőИ ἂ ͛ ἣᾀ ├Υ¯ὺ °ṷ

ᾍᴮŠ ὺ ő ṵ΅џ¡ὄ ¡ ѓ 8

ᾭ ᶮ Ḏ őὺᾭ 5500 ő180 Ԁ Ἱ ф

őḎ Ѹ 36 ¢

͛Ốἣ ▲ ṷ 107Ԁ¡ ᾍᴮ 6Ԁő

─ ṵ ᶮ ὄ DR ¡ẓ ᵇ΅ј¡Ᵽḧ ᾭ

ј őИ├Υ¯ṍ  ◓‗ °¯ ᶝ ồ ц°י ◓

‾ᾍᴮőὺᾭ 6550 ő535 Ԁф őḎ Ѹ 226

¢
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ῄ▲ ṷ 206Ԁő ⱨ ѷ

ᴄőẘᴧ ṵ ᶮ ẓ ᵇ΅јŠҝ ¯

Ӻ ᾀἣ ₢ Ḏ ᵒ°ő µ ᾼᶝ ‚

ᾮ∫¶µԅ ″₆ ѷ ◓ẫ ‗֞◓ י¶ ő

И▲ ֞ ⁹ ṷ ᾍᴮőὺᾭ 2000 ő535 Ԁ

ф ő Ḏ Ѹ 400 ¢
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2025 325 12

1250 662

14050

֒ɻ∕ ꜠

ᾬ ΰҪ‏♅ᾺӦ ᵿ Ỹו ᴮ ő ׅ б

ᵎ Ӧ ¡ῒ֞ ᵿ ¡ ὄᾺ ṱầ ҝỊ ὄ¢2025

őᾬ ▲ ᵿ 175 ő ҝ ᵿ 130 ő

ᾭ 160 ő Ҫᾑф ᴧ Ђ 16 ¢

ᾬ ♅ᾺӦ ōᾬᾺӦ ŎᾯōỌ≤ֺ¡ ᵿőҸʂᵿ Ӧ ő¢ᵿӦ ‌¢Ђ ᾬ¡ṍ וᾺ ō ōṦBᵿ¡וἂőῒ ὄ

ᴮ Ὰ ᵿő ᵿ
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Ҡẫ ő ￼ Ӧ ᾘӓ¢ ├֖ Ӧ ¢

ő ᾺӦ♅ו

Ђő ầ Ὰ ¡Ỹ Ѱ ▲ ᵓ ᵿő ᵟ Ὰ

⅜ş

Ђ ᾬ ¯Ӧ ¡Ѱ ὄ° ᶚ ő ᾬҝӦ

¢ Ἠ ᷉ ἀ ᴮὄ ֞ᶚ ▲ ᵿş Ἠ ő

ᵓ ҉ י ѵő ᵿ ὄᵟꜝ ᷉ ᾙő₆╨ᶬ

י ᴄŠ ᴮὄᶚ ő ὄ ΝᾙИᾐ ᴨ֮ő▲ᵿᾬҝ

▲ᶚ͡ő╨₆ו╧ ᷉ἂᾺ ∏ő ṵ֮А ║ ᴮὄ

ҝ ᶚ͡¢

Ђ ᴈ ῾ ¯Ὰ ṩ° ¯ Ӧ ° ¢

Ọ¯ ₭ Œ ὄḲ₭Œ ᵿ° ↑ő ӷ г

ầ Ὰי Š‏ Ằӛ Ҡő Ҡῢⱦ

ὄẫ ¢ HR ᴈ п ¯ ӷ г ұ ᴮŐ

ήד°Ὰ ő ᾙᾙ ự‚מ 70%¡ 20%ő

ήד♠ή 30% ᴮ ő₅ἂ ᶅ₭ г‚מ

ự 8%-12%¢ 24 ῢј ⅔ő ᴮ

¯ ⅔° ő  Ṫὔҝϖ ‚ 40%őẖ

Ә 60%¢

Ẑᾬ ┬„ṍᵊ ϐ ὄ ᾳő ὄḎ

ő ὄṰ¡ ¡ י₥ ẅ‌Ὰ ő ᴄṱầ



57

Ᵽ Ӕ ¡ Ьᾬ ᶿ֑ōCCUSŎᾭỐ

ầ Ὰי ¢ ҝṲ▲ᵿ֞ ṍ ᾙő

ЂᵟṤ֞ Ӕ ő ṰꞋ¡ᵟẵ ḠḵŠ ҝΑ ᵕᾳ

ᴈѻᵽ ὄ Ьᾬ ᾙ ῄő║ϐ

ᶓ Ỹ ϐ ŠҝṲ 300 ᵕᶙ ὄ ὄ

ὄ ᾙ ő║ ᾙ ṍ¡ϼṰꞋ ¡ḨỶᴘ

⁹ᶓ י֞ ¢ Ҫ ₭ ᾙЂ ὄ¡ -

ᾙ ¡Ҁṍ ṍ Ϡ Ὰ י ᵿőИ ͛†֞¡

ψṰ ֞ ᾙ ¡ ᴮ  ¡ẖ ᵎי ▲ Ѱ

ἂ ¢

2025

1. Ẑᾬ şCCS ᵽ ὄ ᾙỸ Ὰ ▲

ᵿ

2. Ẑᾬ şLNGō ὄ Ŏ Г ᾙᾺ

ᶚ͡▲ᵿ

3. ᵽᾬ ş10MWỐ ᷄ᴈᾙ ᴈᶝἹ  ј Ὰ

∏

2025

1. Ẑᴮ Ҥו⁮ ᵿᴈ ṷ 50 ᵕ/ CCUS ᶓ

⁹ ‚ Ѱ ͡ ỉῑᵿḲ ¡Ṱ е¡ỉ ỉ

¡ỉῑ еי┐ ᵿוµ Ὰ Ẳ ō2024

ΞŎ¶
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2. Ẑᴮ ᵿו¯ẘᶬ ὄ ἂᵽ ὄ Ьᾬ

ᶿ֑ ōCCUSŎᾺ ° µỉῑṰ ἂ ₭

Ṱ Ὰ ϐ ō2025 ΞŎ¶

3. Ẑᴮ ᾐ ỉṰ ⅎ῁ ἂᾀ ỉṰ ┼ ¯

°

4. Ẑᴮ ᾐ 2025 ᵇ ỉѸ Ӕ ᷃ ֞‖

5. Ẑᾬ ¯ ỉ 500 °

6. Ẑᾬ ᾐ ἂỉṰ ᵿ қ қ Ӧ ‖

7.Ђ Ә ¯ᴈ ἀᴈӷӘ ᾘϖᾺ  ἀ ᶚ

ᶅ Ђ ° ᾐ 2025 ᵇ ỉ Ә Ὰ ₭

г ‖י

8.̄ Ђ Ә ᵿ °ϓ Ṱ ᵽװ Ṱ

ᵿᾙẅ

9.̄ ͛Ђ Ә ° ͛ Ṱ װ

₩ ᵓ⁮ỉῑ¯ ° Ѱ ᾳ ő‏♅

ᾺӦ Έ ᵇ ἂő ᴮ♅ᾺҝỊṍ ὄőḡ Ѱ

ᾳ ѵ ş

ᵽᾬ ἂṍ ¡♅ Ṿ‌ ὄ Иṱầ

ṍ℮ᵇ ӻᴈ ő ᴈ ᵿ ¢ Ẑᴮ

Ᵽ Ӕ ᵟẵ Ḡḵő CCUS ῒ ᵿầ
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ṍ♠☼ ӻᴈ ὄᾙ Ѹ ♠☼ ῝ő ᾭṍ℮

ᵇᴈ ᴈ ἺḾ ṍמ ϳ ᶿ Ὰ ¢ Ọ ṱầő

ҝṲ ӊᾘ ӻᴈ ᴈו ᴈ ἺḾ ᾙő

И ṰҠạ ő ᴈ ו ὄ ὄᵿ

ṵ Ὰ κ ¢

3. 300

Ẑᾬ ᵇф ᵿἀ‌ ¯ו Ӕ Ỳ° 300

Ӕ ᶓṰҠő 2025 1 ἵψ қ

И ᵿᴈő70 ᶚ Ӕ ⱳ г е ¢ḱ б₫

ầ Ỹ ϐ Ᵽῦש Ѱ 100%ỉѰὄőṪӦ ֮ᾙ

Ṳ ¡Ӕ ẵ ἀ ὔ ¯ ₑῌ °ő֚ҝ 6Ṥ

ᶓᾭ ỉΈ Ӧő Яᵟ ỉΈⱣΏ¢ӽԀ Ђ ỉ

Ӕ Ὰ 300 ᾳṰҠὄ ֥őɔ ỉ

ש ▲ᵿ ¡κ ỉῑ ͛ ¡ẅ‌ ᴈ ᾭ

¯ ° Ђ║ ¢
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4.

2025 3 ő Ẑᴮ ҝṲ ᴨ ¯ + ᴈ+

Ьᾬ° ὄ Ьᾬ Ỹ ᾙ ᶚ͡ἂ őḱ

ỉῑ¯ ° ו ᶓṰҠő Ьᾬẵ ֚ 100

ᵕ/ Š Ẑ ᶳв ₆╨ᶚ͡ ő ᴧ п

₭ ᴮῄ Ὰ ו CCUSỸ ᾙ ᶚ͡ő ⁪ӝ

מ‚♠ ᴈựő κ Ьᾬ Ѱ ӱᵇᾭ ᾙ Ѹ

ᴧ ו ő ѰἪ ⁹ Ђ 43800

ᵕ¡Ὼ ᵽ ὄ ᶢ 10.76 ᵕוҝ őṪ֝‏ ẵ ὄ CCUS

Ѱ Ҡő Ѱ ᾳ ᴈ ♠Ҫ ᵿ

⁶ᵍ¢
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